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Informacje Ogólne

• Celem badania było poznanie opinii absolwentów Uczelni 
na temat ukończonych studiów oraz uzyskanie informacji na 
temat ich aktualnej sytuacji na rynku pracy

• Badanie zostało zrealizowane w okresie grudzień 2011 –
luty 2012 we współpracy z firmą PB Online

• W badaniu udział wzięło 587 absolwentów z 19 wydziałów i 
1 kolegium Politechniki Warszawskiej

• 64% badanych ukończyło studia I lub II stopnia w 2011 
roku
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METRYCZKA

• W Badaniu Losów Absolwentów Politechniki Warszawskiej udział wzięło 
zdecydowanie więcej mężczyzn (73%) niż kobiet (27%).

• Największa grupa respondentów urodziła się między 1983 r. a 1988 r. 
(77,6%).
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INFORMACJE ZWIĄZANE Z UKOŃCZONYM WYDZIAŁEM

• Respondenci zostali poproszeni o wskazanie na 10-stopniowej 
skali, w jakim stopniu są zadowoleni z ukończenia studiów na 
danym wydziale. Średnia ocena zadowolenia z ukończenia 
danego wydziału dla całej Politechniki Warszawskiej 

wynosi 7,69. 

• 2 na 3 badanych absolwentów Politechniki Warszawskiej 
twierdzi, że ponownie wybrałoby ten sam wydział, na którym 
studiowało (67%). 15% respondentów podjęłoby inną decyzję, 
co do wydziału, na którym chcieliby studiować, a 18% nie ma 
na ten temat opinii.



Zadowolenie respondentów z ukończenia studiów na Politechnice Warszawskiej jest na 
dość wysokim poziomie. Prawie połowa z nich (49,1%) określiła je na 9 lub 10 
(najwyższy poziom zadowolenia), 23,2% na 8, 14% na 7, a 5,1% na 6. Oceny na 5 i niżej 
stanowią łącznie 8,7% badanej populacji. 
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STUDIA NA POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ
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STUDIA NA POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Niemal co drugi respondent 
uważa, że fakt bycia 
absolwentem Politechniki 
Warszawskiej w dużym stopniu 
pozytywnie wpływa na jego 
szanse na rynku pracy (47%), a 
więcej jak co piąty, że wpływ ten 
jest bardzo duży (21%). Niewielki 
wpływ posiadania statusu 
absolwenta Politechniki 
Warszawskiej na swoje szanse na 
rynku pracy dostrzega jedynie 
5%, a bardzo niewielki – 3% 
respondentów.



55%

18%

11%

6%
5%

5%

Jak długo szukałeś/szukałaś pracy?

Krócej niż miesiąc

Między 1 a 2 miesiące

Między 2 a 3 miesiące

Między 3 a 4 miesiące

Między 4 a 6 miesięcy

Powyżej 6 miesięcy

55% aktualnie zatrudnionych respondentów szukało pracy krócej niż miesiąc, 18% od 1 
do 2 miesięcy, a 11% od 2 do 3 miesięcy. 6% osób znalezienie pracy zajęło od 3 do 4 
miesięcy, 5% od 4 do 6 miesięcy, a kolejnym 5% dłużej niż pół roku.
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DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE



Absolwenci PW w znacznej części po zakończeniu studiów nie wracają do 
swoich miejscowości, a pozostają w województwie mazowieckim, znajdując 
pracę najczęściej w Warszawie.

w wieku 16 lat obecnie

Miejsce 

zamieszkania

woj. 

mazowieckie

pozostałe 

województwa

zagranica woj. 

mazowieckie

pozostałe 

województwa

zagranica

Osoby pracujące

55,2% 28,8% 0,4% 75,8% 3,9% 4,8%

Osoby niepracujące

11,2% 4,4% 0,0% 14,5% 0,7% 0,4%
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DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE



58% badanych absolwentów Politechniki Warszawskiej pracuje aktualnie w oparciu o 
umowę/y stosunku pracy. 9% respondentów prowadzi działalność gospodarczą, tyle samo 
pracuje w oparciu o umowę/y zlecenia, a 8% w oparciu o umowę/y o dzieło. 14% 
ankietowanej populacji obecnie nie pracuje. 7% osób nie dotyczy żadna z wymienionych 
sytuacji, co prawdopodobnie oznacza, że realizują swoją aktywność zawodową w sposób 

niesformalizowany.

Wyniki pilotażowego badania „Monitoring Karier Zawodowych 
Absolwentów PW”

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE



• Większość firm, w których pracują ankietowani absolwenci Politechniki 
Warszawskiej, ma zasięg międzynarodowy (55%). Niemal co trzecia firma 
ma zasięg krajowy (32%), co dziesiąta lokalny (10%), a 3% firm działa na 
terenie województwa.

• Zdecydowana większość absolwentów pracuje w województwie 
mazowieckim: 61% w Warszawie, a 35% w innych miejscowościach tego 
województwa. 

• Spośród osób zatrudnionych 94% pracuje w Polsce, 5% w innych krajach 
europejskich, a 1% pracuje poza Europą.
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DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE
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Do jakiej branży należy firma, w której pracujesz?
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DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

Badanie wykazało, że absolwenci PW 
najczęściej pracują w firmach z branży 
informatycznej (19%). 10% firm należy do 
branży architektura/budownictwo, 6% -
telekomunikacja, 5% - energetyka/elektryka. 
Po 4% osób pracuje w firmach działających w 
obszarze: Badania i Rozwój, finanse i 
ubezpieczenia, produkcja/przetwórstwo, a po 
3% w obszarze: doradztwo, 
lotnictwo/kosmonautyka, handel/marketing, 
geodezja i kartografia, elektronika, 
chemia/biotechnologia/farmacja. W 
pozostałych branżach działa mniej firm 
zatrudniających respondentów. 
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DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

• Prawie co drugi zatrudniony respondent pracuje na stanowisku 
specjalisty, bądź starszego specjalisty (48%), a co czwarty jako asystent lub 
pracownik szeregowy. 11% osób to dyrektorzy lub kierownicy, 0,5% -
właściciele bądź współwłaściciele, a 0,2% - prezesi czy też dyrektorzy 
zarządzający.

• Respondenci z dłuższym stażem pracy znacznie częściej pełnią wyższe 
stanowiska niż ich koledzy z krótszym stażem pracy. Natomiast osoby, 
które dopiero co ukończyły studia, o wiele częściej pracują jako asystenci 
lub pracownicy szeregowi niż absolwenci PW z lat wcześniejszych.
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DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE



• 59% respondentów pracujących jest bardzo zadowolonych z aktualnej pracy. 

• 32% badanych pracowników zarabia miesięcznie brutto między 3 000 a 5 000 zł, 
22% poniżej 3 000 zł, a 36% respondentów zarabia ponad 5 000 złotych. 
Informacji na temat wysokości swojej miesięcznej pensji nie podał co dziesiąty 
ankietowany.

• Respondenci z dłuższym stażem pracy znacznie częściej pracują w oparciu o 
umowę stosunku pracy i posiadają własną firmę, niż respondenci z krótkim 
stażem pracy. Co więcej zajmują oni wyższe stanowiska, wykazują większe 
zadowolenie z wykonywanej przez siebie pracy, a ich miesięczne zarobki są 
wyższe.
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